PROFIL DE POSTE
« Animateur technique du Systéme Participatif de Garantie en AMAP »

CONDITIONS D'EMBAUCHES

CDD (avec évolution possible en CDI) du ler avril 2010 au 31 mars 2011

Temps plein - Rémunération : 1 446 € net/mois (1 841 € brut/mois)

Localisation : Grenoble (Locaux d'Alliance PEC Isére — 13 rue Abbé Vincent — 38600 Fontaine)
Ou Lyon (Locaux d'Alliance PEC Rhone-Alpes, 8 quai du Maréchal Joffre a Lyon)

Permis B et véhicule (obligatoire).

ETATS D'ESPRIT

Ce poste, au-dela de ses missions et des capacités qu’il requiert, suppose que la personne s’inscrive au
cceur de deux exigences partagées :

1) Se reconnaitre dans le projet associatif et politique d'Alliance PEC Rhone-Alpes et du réseau
régional des AMAP, notamment par une adhésion au statut et Réglement Intérieur de 1'association,
ainsi qu'a la charte des AMAP.

2) Exercer les missions et taches avec autonomie mais en concertation et coopération avec les
membres du Conseil d'Administration et les salariés d'Alliance PEC Rhone-Alpes.

LES MISSIONS

En lien avec les administrateurs des antennes locales, le Conseil d’Administration d'Alliance PEC RA et
les autres salarié(e)et sous la responsabilité du coordinateur et du responsable 1égal de l'association, la
mission principale de l'animateur technique est la « mise en place et 1'évaluation du Systéme Participatif
de Garantie dans le réseau des AMAPy. Cette mission s'articulera autour de trois axes:

1) Mettre en place et coordonner les visites de fermes selon le protocole du guide de la garantie
participative d'Alliance PEC Rhone-Alpes

2) Effectuer les comptes-rendus de visites, les analyser et les traiter dans la base de données

3) Participer a la vie associative et en particulier au CA d'Alliance PEC Rhone-Alpes

LES CAPACITES REQUISES ET A DEVELOPPER

- Posséder des connaissances théoriques et pratiques sur l'agriculture paysanne et biologique
- Expérience souhaitée dans I’animation associative liée au développement rural

- Savoir communiquer l'esprit et la démarche d'un mouvement alternatif comme les AMAP
- Etre capable de travailler en équipe et en coopération

- Etre capable de prendre des initiatives et faire preuve d'autonomie

- Etre capable d'animer des visites participatives

- Maitriser les outils informatiques

RESPONSABLE LEGAL POUR CE POSTE
Léo COUTELLEC — administrateur Alliance PEC Rhone-Alpes

Adresse pour déposer votre candidature : recrutement@alliancepec-rhonealpes.org
Ou Alliance PEC Rhone-Alpes - 8 Quai Maréchal Joffre - 69 002 LYON
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