
Radio des Boutières
Créée en 1982

16 chemin d’Aurillac

07 160 Le Cheylard

www.rdbfm.com

Salariés : 4 (2,7 ETP) 

Budget : 100 000 € environ

Pour les structures de petites tailles dont l’utilité est reconnue 

sur le territoire, le partenariat du DLA avec un organisme de 

formation professionnelle permet un accompagnement à la 

hauteur des enjeux du projet.

Fin 2007, la Radio des Boutières fait face à des diffi cultés économiques. La 

mobilisation des administrateurs rétablit la situation en 2008. Le suivi du DLA 

met cependant à jour des problématiques structurelles importantes. Un nouvel 

accompagnement est lancé en juillet 2009 pour répondre aux besoins identifi és 

d’organisation interne et pour travailler à la stratégie de consolidation écono-

mique de la radio.

Un accompagnement renforcé
Petite structure aux besoins structurels lourds, la Radio des Boutières va bé-

néfi cier du partenariat conclu avec l’Afdas, l’organisme OPCA en charge du 

fonds de formation professionnelle. Ce partenariat permet à l’association de 

bénéfi cier d’une intervention plus conséquente et de coupler l’apport théorique 

par la formation auprès des salariés à de l’appui-conseil aux dirigeants béné-

voles. Un cahier des charges global est défi ni pour une implication conjointe 

des équipes bénévoles et salariés, et la mission est réalisée par un intervenant 

unique.

Le projet est relancé 
Une meilleure connaissance des instances associatives impulse une réorga-

nisation interne et une réfl exion sur l’implication des salariés dans le projet. 

La consolidation économique se dessine avec le renforcement des partena-

riats auprès des collectivités et l’émergence de projets d’émissions, par exem-

ple, avec les élèves de collège. Des outils de pilotage et de suivi de l’activité 

sont mis en place. Un poste de coordination as-

sociant des compétences de communication ou 

de conduite de projets est également envisagé. 

A l’issue du DLA, le projet associatif a été redéfi ni 

autour d’objectifs renouvelés et hiérarchisés.

Renforcer l’accompagnement par 

la formation professionnelle

OPCA  Afdas

« En tant qu’OPCA, l’Afdas a pour 

mission de soutenir l’accès à la 

formation professionnelle continue 

(FPC) des salariés des secteurs de 

la Culture et de la Communication et 

s’e! orce d’élargir le nombre de béné-

# ciaires éligibles au # nancement FPC, 

particulièrement les TPE.  Grâce au 

partenariat entre le DLA et l’Afdas, la 

Radio des Boutières a ainsi pu béné# -

cier d’une action de formation se rap-

prochant au plus près de ses besoins 

et répondant aux enjeux stratégiques 

identi# és durant l’accompagnement. 

Ce premier partenariat sur le territoire 

de l’Ardèche s’est avéré concluant pour 

toutes les parties. »

• Florence Orsolini, adjointe de la 

Délégation Centre-Est

Tél. 04 72 00 55 01

www.afdas.com

Accompagnement individuel 

Secteur : culture

Thème d’accompagnement :

consolidation économique 

et réorganisation du pilotage
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Initiative

Partenaire du DLA

Le partenariat du DLA avec l’Afdas a permis 

de répondre aux problématiques lourdes 

d’un projet de petite taille. Par ailleurs, cette 

co-intervention a permis une implication 

plus directe de la structure dans le fi nance-

ment de son ingénierie d’appui puisqu’elle a 

mobilisé une partie de son fonds de forma-

tion annuel. 

Vanessa Méline, Chargée de mission DLA 

à IEDV Valence 

Ardèche 
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OPCA : organisme paritaire collecteur agréé 

chargé de collecter les contributions des 

entreprises pour la formation professionnelle 

continue.


