
PROPOSE

Une �quipe disponible 
avec des comp�tences 
professionnelles sp�ciali-
s�es (marketing, droit, 
gestion, communication…)

Un espace d’�change d’ex-
p�riences et de rencontres 
avec d’autres entrepre-
neurs.

Un lieu ressources avec 
espace documentaire et 
�quipement bureautique.

Un statut d’entrepreneur 
salari� d�s la phase de  
d�veloppement de votre 
activit�.

DES COMP�TENCES :

DES CONTACTS :

UN LIEU D�DI� :

UN STATUT PROTECTEUR :

Votre parcours au sein de la 
coop�rative d’activit�s

* D�marrage possible en 15 jours

Vous d�veloppez vos premi�-
res affaires avec des outils de 
communication adapt�s.

Vous disposez d’un accompa-
gnement � la carte.

Vous couvrez vos charges de 
fonctionnement.

Votre activit� vous permet 
de vous verser un salaire.

Votre chiffre d’affaires est 
r�gulier.

Une r�union d’information 
collective vous pr�sente notre 
fonctionnement et notre or-
ganisation.

En rencontre individuelle, vous 
pr�sentez en d�tail votre projet.

Votre projet est valid� aupr�s de 
l’assureur de la coop�rative.*

Accueil 
& 

Int�gration

Test

D�veloppement



POUR TESTER VOTRE ACTIVIT�
EN SITUATION R�ELLE

avez un savoir-faire 
professionnel ? 

voulez cr�er votre 
entrepr ise ?

la coop�rative d’activit�s

Vous

Vous

ET APR�S ?...

Une fois votre activit� consolid�e*
* Votre chiffre d’affaires est r�gulier, vous vous versez un salaire et vos charges 
sont couvertes.

Vous 
cr�ez 
votre 

entreprise

Vous
continuez votre 

activit� au sein de 
la coop�rative 

d’emploi en 
devenant
associ�

ou

Notes :

Financ�e par :

Pour en savoir plus, 
contactez :

Marc BOURDON
06 60 56 95 10
04 37 49 73 90
contact@talents9.info

Talents 9 est une cr�ation de la Mission Lyon La Duch�re et Cap Services 
dans le cadre du Projet Lyon La Duch�re.


